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RELCUST

RELATORIO DETALHADO DO PLANO DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS DO IPASMA
ALEGRE ES VIGENTES NO EXERCICIO 2023

O Plano de Custeio do IPASMA vigente no EXERCICIO DE 2023 compreende as seguintes receitas:

PLANO DE CUSTEIO
14 . Fundamentacéo Legal
Receita Aliquota % : : : :
N° Lei Data Lei Artigo da Lei
SERVIDOR 14 3.631 06/04/2021 57
PATRONAL 22 3.631 06/04/2021 55
ALIQ. SUPLEM. 60,00 3540 31/07/2018 e 29/04/2019 (32

Obs.: O Plano de custeio suplementar estabelecido na avaliagdo (Calculo Atuarial 2023 data

base-Dez/2022) nao foi implementado em lei pelo Ente, embora o apropriado
encaminhamento tenha sido efetivado por este Instituto de Previdéncia ao Executivo Municipal.
Apesar de ndo ter instituido novo plano de custeio, observa-se que a aliquota suplementar utilizada
no exercicio 2023 corresponde a mesma apontada no Calculo Atuarial 2023 — data base dez/2022.

J4 o Plano de Beneficios do IPASMA vigente no EXERCICIO DE 2023 esta estabelecido na Lei

Lei 3.631/2021 - Reforma Previdenciaria de 06/04/2021, compreende os seguintes beneficios:

PLANO DE BENEFICIOS
Fundamentagéo Legal

N° Lei Data Lei Artigo da Lei

06/04/2021e (11,12

Beneficio

APOSENTADORIA 3.631

3.631 06/04/2021 21

PENSAO

ALEGRE ES 31 DE DEZEMBRO DE 2023

JACQUELINE OLIVEIRA DA SILVA
Diretora Presidente do IPASMA

 No caso das receitas de contribuicdes informar a base de célculo.
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